
午後１時３０分～中央委員会

① スト権投票の開票

② 団体交渉に臨むにあたって

午後３時００分～団体交渉

ＪＡビル　８階　中会議室

２０２２年度年間手当要求（５月９日提出）

（本俸＋調整手当＋家族手当＋世帯支援手当）×　５．０ヶ月

　２０２２年度年間手当に関する団体交渉及び、第３回中央委員会の

日程が決まりましたので、お知らせいたします。

　参加者については、秋田県厚生連総務人事部と秋厚労本部で協議し、

新型コロナの感染リスク回避のために各支部１名（全体９名）中央執

行委員長（１名）中央副執行委員長（２名）中央書記長（１名）の最

大でも１３名となりました。

　現場の声を伝える貴重な機会ですから、各支部で労働安全衛生委員

会で話し合ってるけど対応策が難しそうなことや、働きやすくするた

めの提案、困っていることなどを参加者が持ち寄ってください。経営

側の考えも聞いて、労働条件改善のために役立てて行きましょう。

１２月１５日

３月３１日

基準日

７月１５日

１２月１５日

３月３１日年度末

内訳

２．０ヶ月

２．０ヶ月

１．０ヶ月

支給日

７月１５日夏　期

　　　　　参加者を各支部１名で要請します
コロナ感染リスク回避のため

場所

年
間
手
当
交
渉

年　末

６月１４日（火）

日時

秋 田 市 山 王 ５ － ４ － ２

ＴＥＬ ０１８－８６４－３３４１

ＦＡＸ ０１８－８６４－３３４９
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