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　去る２月１９日（水）午後２時３０分から、厚生連会議室にて、秋闘の継続協議となっていた年

末手当０．２ヵ月について事務折衝を行いました。

　経営側は「収支が上向いたので、約束どおり０．２ヶ月を支給する」と確約しました。一方、イ

ンフルエンザやコロナウィルスが猛威をふるっており、多くの職員が感染した場合は収益が悪くな

るため油断はできない」と話し、年度末手当に上乗せの部分は３月１３日の春闘団体交渉で交渉す

ることを確認しました。

① 年末手当　　（本俸＋調整手当＋家族手当＋世帯支援手当） × ０．２ケ月分

② 支給日・基準日は３月３１日（月）在職者

☆　収支が上向いたら支給するという約束だ ★ 　皆さんの頑張りで収支が良くなった０．

ったが状況はどうか ２ヶ月分は出せると判断した

☆　０．２ヶ月支給を確約できるか ★ 　０．２ヶ月支給は確約できる

☆　年度末手当として支給するということだ ★ 　年度末手当に上乗せの部分は、２月、３

が、組合としては更に上乗せを要求してい 月に新型コロナのクラスターの発生などで

るので、その部分はどうなるのか 収支が悪くなる可能性もあるので、春闘団

　 体交渉で決めたい

　春闘団体交渉日は日程調整の結果、３月１３日（木）に決まりました。各支部には３月１４日に

早朝集会を要請しています。

　春闘は年度末手当、ベースアップ、働きやすい職場を作るための要求実現等が重点になります。

地域医療を守るためには、どのような労働条件、労働環境がいいのか労働組合として提案していく

ことが大事です。当日は、１３時３０分から同会議室で第３回中央委員会を開催し団体交渉に臨み

ます。各支部で参加者を送り出してください。

０．２ヶ月分支給決定

秋闘継続
協議一時
金０．
２ヶ月に
ついて

妥結 支給日は３月３１日

ＮＯ　２０３０号
2025 年 2 月 25 日
秋 田 県 厚 生 連 労 働 組 合

秋 田 市 山 王 ５ － ４ － ２

春闘団交 ３月１３日（木）１５：００から

合意
内容

ＴＥＬ ０１８－８６４－３３４１

ＦＡＸ ０１８－８６４－３３４９

秋闘

日程決まる！ ＪＡビル８階中会議室

内容 秋厚労の発言 経営側の発言

年度末手
当の上乗
せ


