
秋厚労公式LINE

　去る３月１３日（木）午後３時００分から、ＪＡビル８階中会議室にて、春闘要求に関する第１回
団体交渉が行われ、秋厚労２６人、経営側１４人が参加しました。
　中央闘争委員会では、全支部一致で年度末手当とベースアップの確約を評価し、ベースアップの金
額以外を合意しました。

★ 　年末手当の残りは（本俸＋調整手当＋家

族手当＋世帯支援手当）×０．２ヶ月を年

度末手当として令和７年３月３１日支給

☆　年度末手当１．０ヶ月の支給を ★ 　正職員・臨時職員に一律５万円を支給

★ 　支給日・基準日は令和７年３月３１日

☆　来年度の経営方針は ★ 　医療機器購入を見直し、余裕ある計画に

☆　２０２５年度は最低４．０ヶ月の年間協 ★ 　できるだけ今回（年末手当）のようなこ

定締結を とのないようにしたい

☆　定期昇給の実施を ★ 　４月１日に下記の通り定期昇給を実施

％ 円 円 円

％ 円 円 円

☆　ベースアップ評価料を活用し、基本給の ★ 　今年度実績確定後、４月をメドに再交渉

引き上げを ★ 　調整手当として４月１日に遡及して支給

≪令和７年度採用予定人数≫

人 人 人

人 人 人

人 人

人 人 人

☆　定年延長の予定は ★ 　コンサルタントと話し合い中。４月以降

に秋厚労と協議したい

★ 　令和９年４月から段階的に６２歳まで定

年延長したいと考えている

☆　退職後、また戻って来る人に優遇は ★ 　看護師はナースバンクに登録し、５年以

内に戻れば、退職時の給与を保障し、元の

☆　事前にアナウンスして 病院に配属。上限年齢はない

☆　補助者やクラークの増員を ★ 　確保できない。医療崩壊を防ぐには処遇

改善が必要と、労使ともに訴えていきたい

☆　全職員に必ず１時間の休憩をとらせるた ★ 　１時間が無理なら３０分×２回で分割取

めに、何をしているか 得など検討するよう、所属長に伝えている

★ 　準夜で遅番がいるうちに休憩する職場も

☆　どうしても休憩が取れない場合の時間外 ★ 　検討中。それまでは紙で併用すると良い

手当請求のため、システム改修を のでは

☆　時間単位で取得できるようにして ★ 　他の休みも含めて、４月以降検討

☆　入職１０、２０年で２日以上特別休暇を ★ 　年次有給休暇の時間単位取得と併せ検討

☆　職員の医療費減免制度を ★ 　新たな財源確保は極めて難しい

☆　男性事務職員に被服費年間１万円支給を ★ 　検討する

☆　異動内示を早めたのは来年以降も続くか ★ 　続けるつもり

☆　異動する際、異動先にいる年数のメドを ★ 　メドを伝えて、それを守れなかった時の

「短期・中期」程度でも教えて 問題が大きい
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医師抜き 2.19 6,158 686

5

薬剤師

転勤

比率 本俸 調整手当 計

全職員 2.19 6,852 696
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人手の確
保

臨床検査技師 4 臨床工学技士 1
理学療法士 7 助産師

診療放射線技師 2

一部 年度末手当０．２ヶ月（年末手当の残り）＋
合意 正職・臨時職員一律５万円

賃金

秋闘の継
続事項

内容 秋厚労の意見 経営側の意見

6,844


