
秋厚労公式LINE
友達登録お願いします
予定、ホームページ、
組合のてびきなど情報
が閲覧できます

　去る３月１２日（木）午後３時００分から、ＪＡビル８階中会議室にて、春闘要求に

関する第１回団体交渉が行われ、秋厚労２５人、経営側１３人が参加しました。

　年度末手当は、正職員・臨時職員ともに一律１０万円と回答。ベースアップは、「初

任給を引き上げたい」「全職員一律ではない」と話し、厚労省から診療報酬改定につい

て詳細な部分が出ていないので継続交渉していきたいと述べました。

　中央闘争委員会は、全支部一致で年度末手当とベースアップの確約を評価し、年度末

手当は合意。ベースアップは継続交渉していくことになりました。

☆　全職員の定期昇給の実施を ★ 　定期昇給を実施する

☆　年度末手当１．０ヶ月の支給を ★ 　正職員・臨時職員に一律１０万円支給。

支給日・基準日は３月３１日（火）

☆　休憩が取れなかった時の対応について、 ★ 　再度伝える。組合でも知らせてほしい

伝わっていない人も。職場へ再度周知を ★ 　１～２月は各病院の各部署から請求が

☆　理由の聞き方によって、時間外手当を あったので、全部署に伝わったと認識

請求しづらく感じる人も

☆　感染症などに感染し、病院の指示で出 ★ 　現行通り。医師の指示に従ってほしい

勤停止になった場合は特別休暇で対応を

☆　年次有給休暇と欠勤以外に選択肢は ★ 　ない

☆　納得はできない

☆　令和８年４月からの採用状況は ★ 　医療職Ⅱ２０人、医療職Ⅲ６６人採用

☆　不足職種は ★ 　検査、ＭＥ、看護師。７・１０・１月の

中途採用をめざす

※　人材確保及び離職防止対策について、取組内容・進捗状況等の資料を会が示しました。各中央委員

が持ち帰っています。
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