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　夜勤協定との

稼働数 日勤 全連休一部連 延日数 　配置人員比較

稼働率 一般 他 看護 助手 合計 有資 無資 日・祝 8日 9日 10日 日 人 取得 休取得 平　均 協定数 不足数

202.9 精神 ２；２（１）３；２（０） 11.3 115 0 0 89 29 8 35 40 91 2
１０；１ ３；１ ３；３（３）４；３（１） ・

70.0% Ｂ ４；４（０）５；４（０） 6.6 100 0 0 70.6 23.0 6.3 27.8 0.32 72.2 0
183.8 ２；２（１）３；２（０） 11.9 78 12 0 69 18 9 25 32 71 0

１０；１ ３；３（３）４；３（０） ・
85.1% ４；４（０）５；４（０） 6.0 86.7 13.3 0 71.9 18.8 9.4 26.0 0.33 74.0 0
388.6 精神 ２；２（1）３；２（２） 9.1 132 60 11 69 100 46 37 64.0 178 0

１０；１ ３；１ ３；３（７）４；３（0） ・
72.5% Ｂ ４；４（0）５；４（0） 5.5 65.0 29.6 5.4 32.1 46.5 21.4 17.2 0.30 82.8 0
178.0 ２；２（１)３；２（３） 9.3 90 4 0 34 57 10 10 15.5 91 2

１０；１ ３；３（１）４；３（０） ・
77.1% ４；４（０）５；４（０） 6.0 95.7 4.3 0 33.7 56.4 9.9 9.9 0.15 90.1 0
333.9 ２；２（０）３；２（４） 9.1 135 46 6 100 68 38 47 84.0 159 2

１０；１ 　　３；３（５）４；３（０） ・
70.6% 　　４；４（０）５；４（０） 5.8 72.2 24.6 3.2 48.5 33.0 18.4 22.8 0.41 77.2 0
588.1 精神 ２；２（４）３；２（２） 10.3 256 19 0 140 118 45 147 198.0 156 2

１０；１ ３；１ ３；３（７）４；３（０） ・
82.6% ４；４（０）５；４（０） 5.6 93.1 6.9 0 46.2 38.9 14.9 48.5 0.65 51.5 0

２；２（）３；２（）
１０；１ ３；３（）４；３（） ・

###### ４；４（)５；４（） #### ### ### ##### ##### ##### #### ##### ####
２；２（　）３；２（　）
３；３（　）４；３（　）
４；４（　）５；４（　）

299.3 ２；２（１）３；２（３） 9.9 145 7 0 104 56 5 37 59 128 2
１０；１ ３；３（３）４；３（０） ・

78.8% ４；４（０）５；４（０） 7.5 95.4 4.6 0 63.0 33.9 3.0 22.4 0.36 77.6 0

2,174.6 ２；２（９） ３；２（１４） 10.1 951 148 17 605 446 161 338 492.5 874 10

３；３（２９)　４；３（１） ・
76.6% ４；４ （０）　５；４（０） 6.1 85.2 13.3 1.5 49.9 36.8 13.3 27.9 0.41 72.1 0

＊育児休職　鹿角　0人、北秋　1人、山本　1人、湖東　1人、秋田　5人、由利　7人、仙北　人、雄勝　３人、　　　　
＊介護休職　仙北　人、
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病棟勤務実態及び看護職員配置実態集計表ー（07･1･5現在）

　　2006年　11　月分

合　計

121 16

7

40

13

37

ICU・透析除く

内、11日夜勤1人

内、11日夜勤1人

本2・本4の実動数除く

西4・東7の実働数除く




